
 

1 

 

 
 

จรรยาบรรณคู่ค้า 
Supplier Code of Conduct 

  

บริษทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ  ำกดั  (มหำชน)  (“บริษทั”) และบริษทัยอ่ย มีควำมมุ่งมัน่ด ำเนินธุรกิจดว้ยกำร
ด ำรงไวซ่ึ้งหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี สร้ำงคุณค่ำร่วมและควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ำยในห่วงโซ่
คุณค่ำของธุรกิจ ตำมแนวทำงกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน  บริษทัฯ จึงไดจ้ดัท ำจรรยำบรรณคู่คำ้ฉบบัน้ีข้ึนเพื่อเป็นแนว
ปฏิบติัส ำหรับคู่คำ้ซ่ึงถือเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีมีบทบำทส ำคญัในกำรสนบัสนุนกิจกรรมต่ำงๆ  เพื่อขบัเคล่ือนควำม
ต่อเน่ืองทำงธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อย โดยสนบัสนุนให้คู่คำ้ด ำเนินธุรกิจด้วยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี มี
ควำมโปร่งใส  ค ำนึงถึงสิทธิมนุษยชน ปฏิบติัต่อแรงงำนดว้ยควำมเป็นธรรม ปฏิบติัตำมมำตรฐำนควำมปลอดภยั อำ
ชีวอนำมยั รวมถึงกำรดูแลสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  

ขอบเขต 
จรรยำบรรณฉบบัน้ีใชก้บัคู่คำ้ของบริษทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ  ำกดั  (มหำชน) และบริษทัยอ่ย  
คู่คำ้ หมำยถึง พนัธมิตรธุรกิจ ผูข้ำยสินคำ้ ผูรั้บเหมำ และผูใ้หบ้ริกำรแก่บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 
แนวปฏิบัติ  
บริษทัฯ คำดหวงัใหคู้่คำ้ปฏิบติัดงัน้ี 
1. ด้านธรรมาภิบาล  

 ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีด ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำนของจริยธรรม ยึดมัน่ในควำมถูกตอ้ง สุจริต ซ่ือตรง 
โปร่งใส ปฏิบัติตำมกฎหมำย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ และสำมำรถ
ตรวจสอบได ้

 ต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่ และควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ไม่สนบัสนุนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ใน
ทุกรูปแบบไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม ไม่ให้ หรือรับสินบนใดๆ และหลีกเล่ียงควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ในกิจกรรมท่ีจะด ำเนินกำร 

 รักษำควำมลบั และควำมปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล ไม่เผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบั หรือ
ขอ้มูลใดๆ ท่ีไดม้ำจำกกำรท ำธุรกิจกบับริษทัฯ รวมทั้งไม่น ำขอ้มูลไปใชเ้พื่อแสวงหำผลประโยชน์
โดยไม่ไดรั้บควำมยนิยอมก่อน ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นกำรปฏิบติัตำมขอ้ยกเวน้ของกฎหมำย 

 สนบัสนุนกำรแข่งขนัอยำ่งเป็นธรรมปฏิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ภำยใตก้รอบกำรแข่งขนัอย่ำงเป็น
ธรรม 

 เคำรพทรัพยสิ์นทำงปัญญำ ไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำของบริษทัฯ และของผูอ่ื้น 
 มีช่องทำงรับแจง้เหตุ หรือขอ้ร้องเรียนจำกผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 หลีกเล่ียงกำรกระท ำใดๆ ท่ีอำจส่งผลให้ธุรกิจของบริษทัฯ ได้รับควำมเสียหำยหรือเส่ือมเสีย

ช่ือเสียง 
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2. ด้านสังคม 
 

การปฏิบัติทีด่ีด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
 ปฏิบติัตำมกฎหมำยแรงงำน ค ำนึงถึงสิทธิมนุษยชน ด ำเนินธุรกิจโดยปรำศจำกกำรใชแ้รงงำนเด็ก 

หรือแรงงำนต่ำงดำ้วโดยมิชอบดว้ยกฎหมำย และไม่บงัคบัใชแ้รงงำนในทุกรูปแบบ ทั้งกำรท ำร้ำย
ร่ำงกำย กำรบงัคบัขู่เขญ็ กำรกกัขงั กำรคำ้มนุษย ์รวมถึงกำรละเมิดและกำรใชค้วำมรุนแรงใดๆ 

 ปฏิบติัต่อพนกังำนโดยเท่ำเทียมกนั ปรำศจำกกำรเลือกปฏิบติัแมว้ำ่พนกังำนจะมีควำมแตกต่ำงทำง
เพศ เช้ือชำติ สัญชำติ ภำษำ ศำสนำ ควำมพิกำร และสถำนะอ่ืนใด 

 ไม่บงัคบัใชแ้รงงำนท ำงำนเกินกวำ่ระยะเวลำท่ีกฎหมำยก ำหนด 
 จ่ำยค่ำจำ้งและผลประโยชน์ท่ีพนกังำน/ลูกจำ้ง พึงจะไดรั้บอย่ำงยุติธรรม สอดคลอ้งกบักฎหมำย 

และตอ้งไม่เลิกจำ้งโดยปรำศจำกเหตุผลท่ีเป็นธรรม  
 

การปฏิบัติทีด่ีด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 ปฏิบติัตำมกฎหมำยอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัในท่ีท ำงำน 
 จดัสภำพในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภยัและสุขอนำมยั  เอ้ือต่อกำรท ำงำนอย่ำงประสิทธิผล 

รวมถึงลดควำมเส่ียงของกำรอุบติัเหตุ และผลกระทบต่อสุขภำพท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกกำรปฏิบติังำน 
 มีแนวทำงในกำรบริกำรจดักำรสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน และส่ือสำรให้พนกังำน/ลูกจำ้ง มีควำมเขำ้ใจ

ปฏิบติัไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง เม่ือเกิดสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 
 

3. ด้านส่ิงแวดล้อม 
 ปฏิบติัตำมตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบงัคบั และมำตรฐำนด้ำนส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับกำร

ด ำเนินงำนของคู่คำ้ 
 มีกำรบริหำรจดักำรท่ีเหมำะสมเพื่อป้องกนั และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 ส่งเสริมใหพ้นกังำนใชท้รัพยำกรธรรมชำติอยำ่งประหยดั มีประสิทธิภำพ และไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ี

สร้ำงผลกระทบทำงลบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
  

 


